Frauenpower und Nachhaltigkeit:
Julia Klinglmiiller baut Erfolgskurs der ziwa Group weiter aus

Julia Klinglmidiller, eine versierte Strategin, lenkt die ziwa Group mit klarem Fokus auf
Verantwortungsbewusstsein und Innovation. Unter ihrer Leitung hat sich das Familien-
unternehmen weiterentwickelt, wobei besonderes Augenmerk auf Nachhaltigkeit liegt.

Als EigentUmerin und Geschaftsfihrerin der ziwa Group pragt Julia Klinglmdller die Erfolgsgeschichte
des Unternehmens maBgeblich. Unter ihrer Fuhrung haben die 10 ziwa Parks nicht nur ihre Funktion als
attraktive Fachmarktzentren gestarkt, sondern auch die Nahversorgung in den jeweiligen Regionen
sichergestellt. Julia Klinglmuller betont: ,Traditionelle Werte wie FleiB sind Teil unserer Unternehmens-
kultur. Wir haben durch Zufall ein reines Frauenteam, im Fokus stehen dabei die Kompetenzen. Es hat
sich bewdhrt, Talente aus den eigenen Reihen zu fordern. Das ist eine Win-Win-Situation fur alle: Die
Mitarbeiterinnen fUhlen sich gesehen und wertgeschatzt, zugleich hat das, unternehmerisch enormes
Gewicht”, so Julia Klinglmuller, die damit ein starkes Zeichen in Sachen zeitgemaBes Female Leadership
sefzt.

ziwa Karriereweg

Julia Schabauer hat sich als erfahrene Mitarbeiterin bei ziwa einen erfolgreichen Karriereweg erarbeitet.
Von Julia Klinglmdller wurde sie zu Beginn des Jahres 2024 zur Leiterin des Park Managements ernannt.
Diese Entscheidung unterstreicht ihre fachlichen Qualitaten und betont auch das Engagement der ziwa
Group in der Forderung interner Talente. Julia Schabauers Ernennung zeigt die Wertschatzung fur ihre
bisherige Arbeit und ihren Beitrag zum Unternehmenserfolg. Diese strategische Personalentscheidung
starkt die internen Strukturen und spiegelt die fortwdhrende Entwicklung des Unternehmens wider. Mit
Julia Schabauer an der Spitze des Park Managements setzt ziwa auf eine effiziente und erfolgreiche
Zukunftsgestaltung.

Griine und moderne Zukunft

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem gemeinsamen Engagement von Julia Klinglmuller und ihren
Mitarbeiterinnen fir eine grine und moderne Zukunft. Um dieser Vision Gewicht fur alle taglichen
unternehmerischen Entscheidungen zu geben, wurden all diese Aktivitaten in die Nachhaltigkeits-
agenda ziwa Green gegossen. Betriebswirtschaftliche Aspekte werden dabei mit NachhaltigkeitsmaB-
nahmen in Einklang gebracht. Dies sichert nicht nur den wirtschaftlichen Erfolg und die Weiter-
entwicklung der Fachmarktzentren, sondern wird auch immer mehr von den Shop-Partnerinnen
wertgeschatzt, ja sogar aktiv eingefordert.

Julia Klinglmuiller ist sich ihrer Vorbildfunktion durchaus bewusst. lhr Appell lautet: ,Geht mutig und
selbstbestimmt euren Weg! Die Starke der Frauen liegt in der Umsichtigkeit — und diese konnen und
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sollten sie in FUhrungsrollen einsetzen und zum Wohl aller nutzen".

ziwa Group — auf einen Blick

Das Familienunternehmen ziwa Group ist seit 30 Jahren Spezialist fur die Entwicklung von Gewerbe-
immobilien mit Fokus in Osterreich. Den Kern bildet das Facility-, Asset- und Centermanagement der
zehn Fachmarktzentren ziwa Parks mit rund 85 Shop-Partnerinnen. Die aktive und intensive Zusam-
menarbeit ist die Grundlage fur die langfristigen Bestandsverhdltnisse, in denen die Shop-
Partnerinnen auch von einer laufenden Optimierung der Bewirtschaftungskosten und zukunftsweisen-
den InfrastrukturmaBnahmen im Rahmen der eigenen Marke ziwa

Green profitiert. Mit innovativen, langfristig geplanten und modernen Konzepten und Ideen ist die ziwa
Group immer am neuesten Stand der Dinge.

EigentUmerin Julia Klinglmuller arbeitet als Betriebswirtin mit Schwerpunkt Immobilienmanagement
gemeinsam mit den langjdhrigen Mitarbeiterinnen und Geschdftspartnerinnen motiviert an der Weiter-
entwicklung des Unternehmens. Ein modernes und dynamisches Unternehmensbild liegt dem Konzept
der Unternehmensidentitat zugrunde.
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